
 

   

Skala B od 1 lipca 2024 r. 
 
W Holandii obowiązuje ustawowe wynagrodzenie minimalne (Wettelijk Minimumloon, w 
skrócie WML). Ustawowe wynagrodzenie minimalne jest podwyższane dwa razy do roku, 1 
stycznia i 1 lipca. 
Układ Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego (cao Glastuinbouw) stanowi, że 1 
lipca 2024 r., jednocześnie z podwyższeniem wynagrodzenia minimalnego, zostanie 
zmieniona także skala B.  
Skala B zaczyna się od stopnia 2, który jest równy ustawowemu wynagrodzeniu 
minimalnemu. Następnie – poprzez pięć podwyżek o 20 eurocentów – jest podwyższana o 1 
euro. 
 
Skala B będzie wyglądać następująco: 
 

Stopień skali Skala B 

2 Ustawowe wynagrodzenie minimalne 

(WML) – € 13,68 

3 € 13,88 

4 € 14,08  
5 € 14,28 

6 € 14,48 

7 € 14,68 

 
Więcej informacji na temat umowy i wynagrodzenia (w ośmiu językach) można znaleźć na 
stronie internetowej workinnl.nl 
Niniejsza informacja jest dostępna także w języku niderlandzkim i angielskim. 
 

https://workinnl.nl/themas/werken+nl/default.aspx

